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DISPOZITII
INTRODUCTIVE

Codul de etica Krka (denumit in continuare "Codul") defineste
principiile si regulile de conduita etica, bunele practici de afaceri si
standardele de conduita la Krka, d. d., Novo mesto si filialele sale
(denumite in continuare "Krka"), si care sunt obligatorii pentru toti angajatii
Krka.

Codul va fi considerat de baza pentru toate celelalte reguli interne ale
Krka. Principiul de baza al tuturor angajatilor din Krka este reprezentat de
un comportament consecvent, in conformitate cu cele mai inalte standarde
si principii morale care guvermneaza onestitatea, loialitatea si profesionalismul,
precum si respectarea consecventa a regulamentelor si orientarilor
furnizate de organizatiile internationale pentru industria farmaceutica si
cu regulile interne ale lui Krka.

Codul este disponibil public pe site-ul Krka https://www.krka.biz/ro/.
Partenerii de afaceri ai companiei Krka se pot familiariza cu Codul,
deoarece ne asteptdm ca acestia sa adere la acesta in timp ce incheie
afaceri cu Krka.

Codul de etica Krka



Principiile etice fundamentale ale Krka sunt respectul, cooperarea,
excelenta si integritatea conducerii, atat in relatiile dintre angajati, cat
si in relatiile externe.

in calitate de angajati ai companiei Krka suntem constienti de faptul ca
respectarea principiilor fundamentale contribuie la realizarea viziunii
Krka, la realizarea rezultatelor planificate ale afacerii, la protejarea
reputatiei Krka si la dezvoltarea unui mediu social mai larg in care ne
desfasuram activitatea.

PRINCIPII ETICE
FUNDAMENTALE

Codul de etica Krka



Respect

Egalitatea de sanse pentru toti, respectarea normelor legale si o
abordare etica fata de alte persoane si a comunitatii sociale in sens mai
larg, reprezinta fundamentul muncii noastre.

Respectam drepturile omului asa cum sunt definite in principiile si
orientarile recunoscute pe plan international. Lucram in conformitate cu
toate legile, reglementérile si standardele legate de drepturile omului in
toate tarile in care este prezent Krka.

Respectam demnitatea, integritatea personala si intimitatea fiecarui
individ.

De asemenea, respectam libertatea de exprimare si exprimarea opiniilor,
iar noi i tratdm pe altii cu respect. Comunicam Th mod deschis cu colegii
nostri, indiferent de calificarile profesionale si pozitia pe care o ocupa.
Toate formele de munca ilegala si inechitabila sunt interzise.

Orice discriminare a angajatilor este interzisa. Angajatii sunt tratati in
mod egal, indiferent de nationalitate, rasa sau origine etnica, sex,
culoare, sanatate, handicap, religie sau alte convingeri, varsta, orientare
sexuala, situatie familiald, sau alte circumstante personale.

Toate formele de hartuire si agresiune la locul de munca sunt interzise.
Oferim conditii de munca corecte si un mediu de lucru deschis si creativ.
Oferim un mediu de lucru liber de orice presiune psihologica, hartuire
sexuala sau de alta natura, sau maltratare de catre alti angajati, superiori
sau terti. Trebuie sa ne abtinem de la orice actiuni inadecvate care
ameninta demnitatea unei alte persoane. Ar trebui sa raportam imediat
orice comportament inadecvat detectat, exprimat de un angajat sau superior
sau sef al unitatii organizationale.

Orice comportament inadecvat detectat exprimat de un superior trebuie
raportat imediat superiorului sau persoanei autorizate pentru luarea unei
decizii in diferitele situatii prezentate mai sus. Orice angajat poate raporta
hartuirea catre orice persoana autorizata. Regulile de conduita in caz de
hartuire si maltratare precum si o listéd a persoanelor autorizate sa se
ocupe de aceste situatii sunt publicate pe site-ul intern al Krka. (Reguli
de conduita in caz de hartuire).

Oferim un mediu de lucru sigur si sanatos in care angajatii nu sunt
expusi riscurilor de sanatate. De asemenea, adoptdam in mod regulat
masuri pentru reducerea si eliminarea riscurilor posibile de sanatate si
accidente. Toti angajatii trebuie sa respecte toate reglementarile si
normele interne privind sanatatea si siguranta la locul de munca.
Principiul nostru fundamental este un mediu de lucru sigur si sénatos;
prin urmare, angajatii nu ar trebui sa lucreze sau sa fie prezenti in
mediul de munca tn timp ce se afla sub influenta alcoolului, a drogurilor
sau a altor substante interzise. Fumatul este interzis in toate locatiile
Krka.

Activitatea noastra trebuie pusa in aplicare cu atentie, astfel incat sa
nu puna in pericol viata si sanatatea, noastra si a altor persoane.
Echipamentele de lucru, dispozitivele de siguranta si echipamentul
individual de protectie trebuie folosite in conformitate cu scopul si
instructiunile angajatorului, trebuie manipulate cu grija si intretinute in
stare perfecta.

Educatia si cursurile constante privind sanatatea si siguranta la locul
de munca, siguranta la incendii si protectia proprietéatii sunt obligatia
fiecarui angajat. Informarea superiorilor cu privire la orice neajunsuri si

pericole in mediul de lucru si la locul de munca trebuie facuta constant.
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Cooperare

in mediile in care operam, colaboram cu diversi actionari, angajati,
furnizori, clienti, institutii, organizatii ale societatii civile si persoane fizice.
Incurajam cooperarea bazaté pe respect reciproc siluamin considerare
diferite opinii, axate pe cresterea valorii Krka.

Toate relatile cu domeniile medical, farmaceutic si veterinar sunt
axate pe furnizarea de informatii profesionale si obiective despre
produsele noastre, asigurand beneficii mai mari pentru pacienti si utilizatori,
imbunatatind asistenta medicala si permitadnd schimbul de cunostinte si
abilitati. Ele sunt, de asemenea, supuse unor reglementari stricte, reguli
interne si standarde etice ridicate.

Publicului profesionist i se ofera informatii obiective despre produsele
Krka, calitatea, siguranta si eficienta acestora. Dezvoltarea, producerea,
vanzarea si promovarea produselor noastre includ cooperarea cu organizatii
din domeniul sanatatii, cum ar fi spitale, clinici, universitati si alte
institutii de Tnvatamant, autoritati de reglementare si agentii publice care
se ocupa de medicamente, respectand toate reglementarile si asigurand
o documentatie transparenta. Ne-am angajat sa prezentam rapoarte
cuprinzatoare si transparente privind operatiunile companiei si sa
furnizam informatii complete, corecte, la timp si relevante
autoritatilor de reglementare, actionarilor, investitorilor, mass-media,
analistilor si publicului larg. Toate rapoartele, informatiile financiare si de
afaceri sunt pregatite si publicate in conformitate cu reglementarile si
standardele internationale de raportare. In desfasurarea afacerilor si a
raportarii activitatii, suntem constienti de faptul ca succesul nostru se
bazeazé pe o comunitate sociala si ca trebuie s& actionam intotdeauna
in moduri benefice pentru partile interesate

Excelenta

Oferim produse eficiente, de calitate si sigure. Eficienta, calitatea si
siguranta produselor sunt monitorizate in toate fazele ciclului de viata
ale unui produs, de la dezvoltare la utilizare si prin feedback-ul
clientilor nostri. Noi avem un sistem stabilit de raportare si colectare a
informatiilor privind reactile adverse la medicamente, ceea ce
permite o actiune imediata.

Cercetarea si dezvoltarea, precum si cooperarea noastrad cu domeniul
medical si partenerii nostri de afaceri ne ajutd sa ne imbunatatim
cunostintele in domeniul farmaceutic, pe baza caruia putem contribui, in
consecinta, la dezvoltarea unor medicamente de calitate. Ne asiguram ca
cercetarea pe care o incheiem este independenta si profesionala, ca
rezultatele cercetarii sunt stocate si raportate in mod corespunzator si ca
feedback-ul este intotdeauna luat in considerare.

Ne angajam sé furnizam informatii corecte, complete si la timp despre
produsele noastre pacientilor, personalului medical, autoritatilor profesionale
publice, autoritatilor de reglementare, partenerilor de afaceri.

Toate informatiile pe care le cunoastem in cursul activitati noastre
reprezinta activele companiei, pe care suntem obligati sa le protejam
chiar si dupa terminarea angajarii la Krka. Dezvaluirea informatiilor
interne confidentiale sau sensibile sunt interzise si pot conduce si
declansa proceduri administrative, civile si penale impotriva companiei si
a persoanei care dezvaluie aceste informatii.

Angajatii trebuie sa pastreze informatiile confidentiale ca fiind
clasificate in loc sigur, si nu trebuie sa le exploateze pentru uz
personal sau sa le divulge unei terte parti in interiorul sau in afara
companiei fara aprobarea prealabila. Acest lucru este valabil in special
pentru informatiile de afaceri deosebit de sensibile, datele tehnice si
informatiile comerciale, alte informatii despre companie si angajati si
informatii terte. Angajatii trebuie sa respecte toate regulile si procedurile
legate de pastrarea si protejarea informatiilor. Informatiile
confidentiale si proprietatea intelectuala a partenerilor de afaceri si a
tertilor trebuie, de asemenea, protejate cu atentie. (Norme privind
protectia confidentialitatii datelor si a secretelor comerciale)
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Cand aveti vreun dubiu, daca anumite informatii sunt sensibile si confi-
dentiale, trebuie sa le tratati ca fiind foarte confidentiale si sa va informati
de acest lucru cu detindtorul acestora sau cu departamentul de
Afaceri Juridice. Respectand politica "biroului curat si a ecranului curat”
In cazul in care continutul delicat este trimis prin e-mail, trebuie sa va
asigurati cad atasamentul care contine astfel de continut este protejat
corespunzator impotriva accesului neautorizat.

Nu trimitem prin e-mailul de serviciu, texte, glume sau alt continut
necorespunzator. Nu accesati linkuri web neconfirmate sau deschideti
atasamente din surse necunoscute in e-mailuri de la expeditori
necunoscuti, deoarece am putea deveni victime ale atacurilor
cibernetice.

Responsabilul cu securitatea informatiilor in compania Krka orga-
nizeaza, conduce si coordoneaza activitatile de asigurare a securitatii
informatiilor. Angajatii pot aborda responsabilii de securitate a
informatiilor cu opinii si propuneri sau daca observa deficiente in acest
domeniu. (Norme privind utilizarea adecvata a tehnologiei informatiei)

Orice date cu caracter personal trebuie gestionate cu grija, intr-o
maniera transparentd si sigura si in conformitate cu reglementarile
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal. Datele
personale trebuie colectate numai in scopul necesar pentru
indeplinirea cerintelor legislative si a intereselor legitime Krka sau
prin obtinerea consimtamantului personal al unui invidivd., ce poate fi
oricand retras. Daca credeti ca datele dvs. personale si drepturile de
protectie v-au fost incalcate, adresati-va superiorului pentru recomandari
sau contactati responsabilul cu protectia datelor. O incalcare a datelor cu
caracter personal trebuie sa fie imediat comunicata responsabilului
pentru protectia datelor (dataprotection.officer.ro@krka.biz), nu mai
tarziu de 24 de ore. Datele de contact ale responsabilului de protectie
a datelor din fiecare filiala sunt disponibile pe site-ul intern. (Reguli
privind protectia datelor cu caracter personal)

Protejam reputatia companiei. Toti angajatii trebuie sa se familiarizeze
cu obiectivele strategice importante ale Krka, cu misiunea, viziunea si
valorile sale. In lumina acestora, angajatii trebuie sa contribuie la crearea
unei culturi a increderii reciproce, respectului, invatarii permanente
si a unei activitati responsabile si eficiente. Informatiile sunt
impartasite la intélniri interne (intruniri, cursuri de cicluri regulate) si
adunari ale angajatilor, prin pagini interne, reviste interne si comunicari
electronice.

Pentru toate fotografiile, inregistrarile video si audio, precum si pentru
toate textele create in Krka, trebuie obtinutd o aprobare scrisa din partea
Departamentului Relatii cu Publicul (public.relations@krka.biz) Thainte
de publicarea lor in mass-media, tiparite sau digitale, pentru
publicitate sau 1in scopuri private. Doar persoanele autorizate sa
reprezinte public Krka pot comunica cu mass-media in numele
companiei.

Comunicarea electronica este o parte integranta a relatiilor noastre de
afaceri; este folosit pentru construirea reputatiei Krka, a reputatiei
produselor Krka si a cresterii vizibilitdti companiei Krka. E- mail-ul
trebuie utilizat in mod rezonabil si rational, astfel incat reputatia Krka
sa nu fie prejudiciata in niciun fel. Suntem constienti de faptul ca
retelele sociale nu oferd niciun fel de confidentialitate, de aceea
aderam la valorile Krka intarindu-ne astfel integritatea personala atunci
cand le folosim. Cand ne implicam in medii sociale, suntem
constienti de faptul ca informatiile distribuite n astfel de retele despre
noi Tnsine sau despre Krka raméan publicate pe aceste retele pe o
perioada nedeterminata si sunt disponibile tuturor. (Instructiuni privind
utilizarea serviciilor sociale online media pentru angajati)

Bunurile societatii trebuie manipulate cu grija, ele trebuie utilizate in
mod corespunzator si rational, in conformitate cu reglementarile si
instructiunile interne. Toti angajatii trebuie sa administreze bunurile
companiei cu grija personala si sa previna pierderea, furtul sau utilizarea
neautorizata a acestora.

Bunurile companiei Krka sunt destinate nevoilor interne si pot fi utilizate
numai pentru nevoi personale in circumstante exceptionale si in cadrul
convenit. (Instructiuni pentru stabilirea raspunderii personale la
manipularea echipamentului)

Trebuie sa ne abtinem de la orice actiuni care, in ceea ce priveste
natura muncii efectuate, provoaca daune materiale sau morale sau ar
putea afecta interesele si reputatia companiei Krka. In munca
noastra, noi trebuie sa protejam imaginea generala a companiei sSi sa
respectam intot-deauna instructiunile, protocoalele si eticheta companiei
Krka.
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Integritatea Managementului

Directorii executivi iau Tn considerare integritatea personala si principiile
de baza ale operatiunilor de afaceri ale companiei Krka atunci cand fsi
desfasoara activitatea si sarcinile. Managementul companiei si managerii
de rang inalt dau un exemplu prin stilul lor de management si lucru si
sunt esentiali in crearea unui mediu de afaceri si de lucru in care angajatii
si alte parti interesate pot actiona in conformitate cu reglementarile si
normele etice. Conducerea si managerii de nivel Tnalt sunt responsabili
pentru informarea angajatilor cu privire la drepturile, obligatiile, indatoririle
si toate reglementarile relevante si regulile interne ale companiei si
actioneaza in conformitate cu regulile, principiile si valorile Krka.
Conducerea companiei si toti managerii de rang inalt actioneaza in
mod responsabil fata de proprietari, angajati si activele companiei
atunci cand isi desfasoara activitatea si sarcinile.

La Krka, cream o cultura a ncrederii, respectului, cooperarii si a muncii
n echipa, a Tnvatarii pe tot parcursul vietii Si a unei activitati responsabile
si eficiente. Cunostintele noastre, competentele, inovatiile, obiceiurile
bune de munca si creativitatea ne ajuta sa actionam rapid si sa fim
flexibili. Lucram intr-un mediu de afaceri in schimbare, prin urmare
trebuie sa rdspundem repede la cerintele pietei, s& urmarim progresul,
sa ne adaptam la diferitele cerinte privind procesul de lucru si sa gasim
solutii flexibile. Angajatii Krka promoveaza relatiile bune.

Parteneriatul si increderea constituie baza relatiilor de respect intre toti
angaijatii si partenerii nostri. Ne straduim sa credm un mediu de lucru in
care angajatii se simt incurajati sa fie creativi si eficienti. Ti incurajam pe
angajati sa caute intotdeauna idei noi, sa vorbeasca despre ele si séa le
realizeze daca se dovedesc a fi cele corecte. Ne indeplinim sarcinile n
cel mai bun mod posibil, cat mai eficient si mai rapid posibil.

Codul de etica Krka

INTEGRITATEA
CORPORATIVA
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Interzicerea fraudei si a coruptiei

Principiul de baza al tuturor angajatilor in ceea ce priveste activitatea si
indeplinirea sarcinilor de serviciu, este de a actiona in conformitate cu
principiile si prevederile etice fundamentale ale prezentului Cod, cu
toate reglementarile si regulile interne aplicabile in Krka.

Orice acte frauduloase si de coruptie sunt interzise. Prevenirea
fraudei si coruptiei este reglementata de reguli speciale. (Regulile Krka
referitoare la prevenirea, detectarea si investigarea fraudelor, etc)

Toti angajatii Krka actioneaza in mod consecvent din punct de vedere
etic, profesional si in conformitate cu reglementarile legale.
La Krka se aplica urmatoarele:

+  Aplicam principiul tolerantei zero in ceea ce priveste frauda,
coruptia sau neconformitatea corporativa. Aceasta inseamna ca nu
toleram niciun comportament neetic, neprofesional sau ilegal din partea
angajatilor si partenerilor de afaceri;

*  Nu exploatam oportunitatile de afaceri, activele si informatiile
companiei

Krka pentru a obtine avantaje personale si economice sau avantaje din
partea oricarei terte parti;

*  Nu promitem niciun avantaj si nu oferim cadouri pentru a influenta
deciziile autoritatilor nationale, ale functionarilor publici, partenerilor de
afaceri sau ale oricarei alte entitati, si nu acceptam cadouri sau alte
avantaje.

* Permitem numai cadouri ocazionale, simbolice sau promotionale de
micéa valoare care au legatura cu natura muncii lor, precum si mese
rotunde tip bufet care insotesc evenimente de afaceri, culturale, sportive,
educative si alte evenimente sau intélniri, insa care nu trebuie sa
depaseasca scopul principal al evenimentului;

« Evitédm orice situatie care ar putea da impresia de mita, promisiune
sau acceptare de daruri de valoare mai mare si alte avantaje materiale si
nemateriale, si nu intram in relatii de afaceri care includ un risc potential
serios ce poate starni de o astfel de reactie din partea partenerilor nostri
de afaceri.

Ne asiguram ca persoanele care au acces la informatii interne cunosc
nivelurile de confidentialitate si sensibilitatea acestor informatii. Avem
reguli interne valabile privind tranzactionarea instrumentelor financiare
ale companiei si am creat mecanisme de control pentru angajatii si tertii
care gestioneaza astfel de informatii. in acest mod, putem preveni
posibilele abuzuri si tranzactionarea privilegiata. Se precizeaza o perioada
de timp pentru toate persoanele care au acces la informatii interne, in
cadrul céarora le este interzisa tranzactionarea cu instrumente financiare
ale societatii.

Conflictul de interese

Un conflict de interese exista atunci cand interesele personale ale unui
individ afecteaza sau pot afecta abilitatea unui angajat de a lua decizii in

mod atent si obiectiv si de a-si desfasura activitatea Tn beneficiul lui Krka.

Acesta poate fi interesul economic al unei persoane, interesul sau
personal, interesul membrilor familiei sau interesul altor persoane legate
de o astfel de persoana. Un conflict poate fi, de asemenea, o consecinta
a participarii unui individ la asociatii antreprenoriale, stiintifice, politice
sau de altd natura. Principiul de baza este ca deciziile angajatilor trebuie
sa fie in interesul Krka, prin urmare toti angajatii ar trebui sa evite
situatiile in care ar putea fi perceputi ca si cum deciziile lor ar fi luate in
primul rAnd pe baza intereselor lor personale si nu a intereselor Krka.
Ar trebui sa ne informam imediat la superiorul nostru daca constatam ca,
circumstantele noastre personale sau alte circumstante ne-ar putea
influenta munca si judecata sau munca si judecata colegilor nostri.

Orice conflict de interese trebuie raportat si trebuie sa ne excludem de
la procesul de luare a deciziilor in astfel de circumstante.

Se considera ca exista un conflict de interese, in special in urmatoarele
situatii:
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+ Cand un angajat este proprietar al unei companii concurente sau
partenere de afaceri Krka;

+ Cand un angajat este membru al organelor de supraveghere sau
de conducere ale companiilor concurente sau al companiilor care
sunt parteneri de afaceri Krka;

* Cand un angajat realizeaza o munca sau ofera servicii pentru o
companie concurenta sau este partener de afaceri al unei companiei care
este partener de afaceri Krka pe baza unui contract sau a oricarei altei
baze (contra cost sau gratuit);

+  Cand un angajat ia decizii privind angajarea si recompensarea
membrilor apropiati ai familiei.

In cazul in care exista indoieli cu privire la un conflict de interese, consultati-va
cu superiorul departamentul dvs., cu departamentul de Afaceri Juridice
sau cu Seful Departamentului de Conformitate.

In timpul angajarii in Krka si fara aprobarea scrisa obtinutd de Krka, nu
trebuie sa efectuam nicio activitate sau sa ncheiem nicio activitate Tn
numele nostru sau in numele oricarei alte parti, care se incadreaza in
activitatile desfasurate de Krka si care ar putea constitui sau este perceput
ca fiind concurenta Krka.

Promovarea produselor

Relatiile dintre industria farmaceutica si domeniul medical sunt reglementate
de standarde etice stricte, reglementari si ghiduri.

Publicitatea sau promovarea medicamentelor Krka si a altor produse
se realizeaza in conformitate cu reglementarile privind publicitatea lor si
intr-o maniera care incurajeaza utilizarea rezonabila si sigura a medicamentelor

si a altor produse. Medicamentele sunt prezentate obiectiv fara a exagera
proprietatile lor.

Fiecare element individual al publicitatii si toate partile sale, pe care
destinatarul mesajului il vede ca un ntreg coerent, sunt conforme cu
rezumatul aprobat al caracteristicilor produsului. Toate caracteristicile
produsului sunt prezentate Th mod echilibrat si nu induc in eroare.
Reprezentantii de marketing isi desfdsoara activitatea in conformitate
cu reglementarile si sunt instruiti corespunzator pentru promovarea
produselor. (Codul de promovare al Krka)

Participam la congrese, simpozioane si evenimente profesionale,
organizam excursii la unitatile noastre de productie, cercetare si
dezvoltare si organizam evenimente educationale destinate furnizarii
de informatii despre produsele Krka, comunicarii celor mai recente
descoperiri medicale si prezentarii Krka ca si partener de incredere pentru
publicul profesionist.

Sustinem cercetéarile stiintifice, medicale si farmaceutice si
programe educationale menite sa imbunatateasca cunostintele profesionistilor
din domeniul sanatatii si sa furnizeze informatii generale

si obiective privind sanatatea, masurile de prevenire a bolilor, semnele si
simptomele bolii si posibile
metode de tratament.

Donatiile si alte active financiare si nefinanciare acordate profesionistilor
din domeniul sanatatii si organizatiilor din domeniul sanatatii sunt destinate
obtinerii de cunostinte medicale actualizate si sustinerii sistemul de
sanatate si cercetare. Acestea sunt documentate, transparente si
implementate intr-o maniera care exclude posibilitatea de a exercita o
influenta asupra cadrelor medicale, personalului si organizatiilor in
legatura cu prescrierea, recomandarea, distribuirea, vanzarea sau
achizitionarea produselor noastre.

Toate activele financiare si nefinanciare, acordate profesionistilor din
domeniul sanatatii, organizatiilor de sanatate, asociatiilor si societatilor in
scopul participarii la congrese profesionale, prelegeri etc. sunt transparente
si, Tncepand cu 30 iunie 2018, vor fi publicate anual pe site-ul Krka.
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Furnizori si parteneri de afaceri

Ne verificam in mod regulat clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri
si gestionam eficient riscurile legate de relatiile noastre de afaceri cu
acestia. In acest mod, putem preveni posibilele daune, reputatia Krka si
pierderi in afaceri.

Ne asteptam ca furnizorii si partenerii de afaceri:
+ sa respecte drepturile omului si sa ofere un mediu de lucru in care
demnitatea si intimitatea individului sa fie respectate;

» sarespinga toate formele de munca ilegala;

* sa aiba stabilit controale interne, sisteme de gestionare a riscurilor si
sisteme de detectare a conflictelor de interese si sa ne informeze
imediat despre un conflict de interese care ar putea influenteaza direct
sau indirect Krka;

+ sa actioneze in conformitate cu legislatia anticoruptie si legile privind
concurenta si sa gestioneze riscurile legate de orice fraude si abuzuri.

Concurenta echitabila

Respectam legile si reglementarile privind protectia concurentei si,
in niciun caz, nu impiedicam, limitdm sau denaturdm concurenta
corecta.

Nu dezvaluim concurentilor informatii de afaceri sensibile. Nu ne
angajam in practici concertate cu alte companii in ceea ce priveste
preturile produselor competitive, limitarile productiei, vanzarile,
dezvoltarea tehnica sau investitile, divizarea teritoriilor de vanzari sau a
pietelor comerciale, strategiile de dezvoltare, produse noi, consumatori,
conditiile generale de vanzari etc.

Dacéa detinem pozitie dominanta pe o piatd, nu profitam de aceasta
pozitie si nu impunem in mod direct sau indirect preturi de cumparare
sau de vanzare necinstite sau alte conditi comerciale
necorespunzatoare, nu limitdm productia, pietele sau dezvoltarea
tehnica Tn detrimentul consumatorilor, nu aplicdm conditii diferite fata
de tranzactiile echivalente cu alte parti comerciale, plasandu-le astfel
dezavantajul concurentei si nu fincheiem contracte sub rezerva
acceptarii de catre celelalte parti a obligatiilor suplimentare care, prin
natura lor sau in conformitate cu uzul comercial, nu au nicio legatura cu
obiectul acestor contracte.
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RESPONSABILITATE
SOCIALA

Suntem constienti ca succesele noastre de afaceri depind, de asemenea,
de succesele comunitatii noastre sociale in care ne desfasuram activitatea.
Noi practicam responsabilitatea sociala prin sprijinirea diferitelor
activitati din mediul in care traim, prin participarea la activitati
umanitare si prin participarea la activitati de promovare a
progreselor in domeniile stiintei, educatiei, artei si culturii, astfel
contribuind la protejarea mediului nostru natural. Se acorda prioritate
grupurilor, persoanelor si proiectelor pe termen lung axate pe progresul
social general, o mai buna calitate a vietii pentru cat mai multi oameni,
lucrul cu tinerii si sunt in conformitate cu misiunea Krka "Pentru o
viatd sanatoasa".

In conformitate cu misiunea noastra, Krka aloca, de asemenea, fonduri
pentru renovari si ofera diferitelor institutii si societati echipament
modern, contribuind la capacitatea lor de a realiza activitati de
calitate superioara. Sustinem multe proiecte culturale Tn mediul local si
in afara tarii. Avem grija de mediul inconjurator si respectam reglementarile
de mediu, cooperadnd, de asemenea, cu comunitatea locala mai
restransa si mai larga.

Am inclus preocuparile noastre legate de utilizarea eficienta a energiei
in operatiunile noastre curente de afaceri, in strategia de dezvoltare si
in proiectele de investitii. n acest fel, putem contribui la reducerea
impactului negativ asupra mediului si poluarii, care este in concordanta
cu orientarile noastre privind dezvoltarea durabila. Se acorda prioritate
echipamentelor si proceselor care pot contribui la scaderea si
imbunatatirea consumului de surse de energie primara. Putem fiecare
sa ne asiguram ca vom reduce si vom sorta Tn mod corespunzator
deseurile pe care le avem, sa producem in pozitia noastra de lucru si
in timpul muncii pe care o desfasuram, sa folosim rational apa si toate
bunurile active si s provocam cat mai putin poluarea apei.

Utilizarea corecta si sigura a produselor chimice reduce riscurile
pentru aparitia unor evenimente extraordinare.

Codul de etica Krka
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SEF AL
DEPARTAMENTULUI
DE CONFORMITATE

Seful Departamentului de Conformitate, Tmpreuna cu directorii si
sefii unitatilor organizationale relevanti din companie, este responsabil
de evaluarea continua a riscurilor de conformitate corporativa, de
coordonarea activitatilor corespunzatoare legate de procesele de afaceri,
de propunerile si stabilirea unui sistem eficient de control intern, de
cresterea importantei respectarii regulilor, instruirea si consultarea
privind consolidarea integritatii in afaceri, intocmirea rapoartelor privind
comportamentul necorespunzator si incalcari ale reglementarilor, reguli
interne si principii etice si pentru raportarea catre conducerea
companiei a conformitatii corporative la Krka.

Seful departamentului de conformitate supravegheaza si ghideaza
punerea in aplicare a conformitatii corporative, a prevederilor acestui
Cod si regulilor privind raportarea incalcarilor regulamentelor Krka.

Directorii diviziilor, departamentelor si serviciilor independente
coopereaza cu  Seful Departamentului de Conformitate si sunt
responsabili pentru stabilirea activitatilor adecvate si a operatiunilor de
afaceri compatibile aflate in competenta lor. Directorii filialelor si
reprezentantelor sunt responsabili pentru conformitatea operatiunilor lor
de afaceri si raporteaza Seful Departamentului de Conformitate. In functie
de marimea filialei si a reprezentantei, reprezentantii responsabili pentru
conformitatea la nivel local pot fi numiti din cadrul acestora.

Codul de etica Krka
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O incalcare a prezentului cod poate constitui o incalcare a indatoririlor de
serviciu si poate conduce la actiuni disciplinare si/sau la rezilierea ordinara
sau extraordinard a contractului de munca. Incalcarea regulilor de conduité
etica si de afaceri de catre orice partener al societatii Krka poate duce la
incetarea cooperarii de afaceri cu partenerul respectiv.

In calitate de angajati ai companiei Krka trebuie si avem intotdeauna grija
sa respectam principiile, regulile si indrumarile si trebuie sa ne purtdm
mereu intr-un mod responsabil. In caz de indoiald, dacd comportamentul
dvs., comportamentul conducerii, al unui coleg sau al unei terte parti nu
este Tn conformitate cu acest Cod, regulamentele si normele interne,
solicitati sfatul superiorului sau directorului unitatii organizationale. Daca
natura sau circumstantele nu permit acest lucru, solicitati sfatul Serviciului
Juridic sau al Sefului Departamentului de Conformitate.

Persoane de contact si numere de telefon

» Sefului Departamentului de Conformitate in Grupul Krka: +386 7 331 26 00

+ Seful Serviciului Juridic in Grupul Krka: +386 7 331 95 95

» Datele de contact ale persoanelor autorizate locale, daca sunt desemnate,
sunt disponibile pe website-urile locale

Orice persoana care suspecteaza in mod rezonabil ca a avut loc o
incalcare a prezentului Cod, a regulamentelor sau regulamentelor interne
ale Krka, trebuie sa semnaleze o astfel de incalcare catre Seful
Departamentului de Conformitate. Rapoartele pot fi trimise si prin e-mail
(compliance.officer@krka.biz).

Fiecare angajat trebuie sa suspende executarea unei instructiuni sau a
unui contract care nu este in conformitate cu reglementarile, regulile

interne ale lui Krka si cu prezentul Cod si sa informeze imediat persoana
RA P O RTA R EA responsabila. Toate incalcarile vor fi investigate si luate Th considerare

serios.

Krka se angajeaza sa trateze informatiile confidential, profesional si cu
C O N D U IT E I grija cuvenita si sa protejeze informatorul in mod corespunzator impotriva

oricarei masuri de represalii.

Dezvaluirea voluntara poate reduce, elimina sau chiar poate preveni
N E C O R E S P U N ZAT OA R E consecintele comportamentului neetic si neconform si Krka incurajeaza

divulgarea voluntara de catre angajati.

Codul de etica Krka



DISPOZITII
FINALE

Codul de conduita Krka a fost adoptat de Consiliul de administratie Krka,
d. d., Novo mesto, in sesiunea sa din 15 martie 2018 si este in vigoare
incepand cu 1 mai 2018.

Codul de conduita Krka este publicat pe site-ul intern Krka (Krkanet) si pe
website-ul companiei Krka.

La data intrarii in vigoare a prezentului cod, Codul de Etica Krka, Tovarna
Zdravil, d. d., Novo mesto din 2 decembrie 2009 expira, iar Codul nou il
inlocuieste pe cel anterior in intregime. Codul de conduita Krka este astfel
succesorul legal al Codului de Etica.

Fiecare nou angajat este informat cu privire la continutul Codului de Etica
Krka la un seminar introductiv.

Toti angajatii Krka ar trebui sa se familiarizeze cu Codul de Etica Krka in
termen de un an de la data intrarii in vigoare.

Acest Cod trebuie revizuit o data la doi ani si modificat daca este
necesar.

Revizuit in lanuarie 2023

Codul de etica Krka
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